Welche Fahigkeiten,
Kompetenzen oder
Kenntnisse sollen
entwickelt werden?

Was passiert, wenn
wir nichts tun?

Was wird von welcher
Rolle erwartet, seitens
des Auftraggebers,
Unternehmens und
von uns?

Was funktioniert gut
und welche
Herausforderungen
bestehen?

Was soll dadurch
sichergestellt werden und
angenommen wir sind
erfolgreich, woran
erkennen wir das oder was
ist dann genau anders?
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Bestehen sensible
Punkte oder
Abhéangigkeiten bei
der Rahmensetzung?




